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PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Kretingos rajono Kartenos mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos) direktoriaus
pavaduotojo ugdymui (toliau — Pavaduotojo) pareigybé reikalinga Kretingos rajono Kartenos
mokyklos — daugiafunkcio centro nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme numatytai veiklai
organizuoti ir vykdyti.

2. Sis pareigybés apraSymas reglamentuoja Pavaduotojo pavalduma, bendruosius
kvalifikacinius reikalavimus, pareigas ir funkcijas, teises, atsakomybe, darbo uzmokescio
nustatyma.

3. Pavaduotojas yra pavaldus ir atskaitingas Mokyklos direktoriui, vykdo jo jsakymus ir
nurodymus.

4. Pavaduotoja konkurso buidu j pareigas skiria ir atleidzia Mokyklos direktorius Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

5. Pavaduotojas, nesant direktoriui darbe (dél komandiruotés, atostogy, ligos ir/ar kt.
priezasc¢iy), eina Mokyklos direktoriaus pareigas.

. BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Pavaduotojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1.Turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

6.2. Turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza.

6.3. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus.

6.4. Mokeéti naudotis informacinémis technologijomis.

6.5. Zinoti, i¥manyti ir gebéti savo darbe vadovautis Mokyklos veikla, jos organizavima,
ugdyma reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, §vietimo ir
mokslo ministro jsakymais, Kretingos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero
potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo, Mokyklos
direktoriaus jsakymais, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis, Mokyklos bendruomenés etikos kodeksu, Kitais teisés aktais bei
Siuo pareigybés apraSymu.

6.6. Gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, kaupti, valdyti,
sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i§vadas, planuoti Mokyklos veikla.

6.7. Gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darbg, rengti
ataskaitas ir kitus dokumentus, gebéti savarankiskai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, sklandZiai reik$ti mintis ZodZiu ir rastu.

7. Pavaduotojas turi biti susipazings su darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
civilinés saugos, saugaus eismo, gamtosauginiais reikalavimais, mokéti suteikti pirmaja medicinine
pagalba jvykus nelaimingam atsitikimui.

8. Pavaduotojas turi laikytis konfidencialumo principo, neviesSinti informacijos, susijusios su
asmens duomenimis, su kuriais susipazino vykdydamas savo pareigas.



I11. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOS IR FUNKCIJOS

9. Pavaduotojas vykdo $ias pareigas ir funkcijas:

9.1. Organizuoja Mokyklos:

9.1.1. metinés veiklos programos rengima ir jgyvendinima;

9.1.2. ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;

9.1.3. bendryjy programy vykdyma;

9.1.4. metodinj darba ir gerosios patirties sklaida, teikia metoding pagalba;

9.1.5. teminiy plany, neformaliojo Svietimo ir Kity ugdymo/$vietimo programy rengimg ir
aptarima;

9.1.6. programy, vadoveéliy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

9.1.7. veiklos kokybés jsivertinima;

9.1.8. mokytojy bendradarbiavimg su mokiniy tévais ir organizuoja jy Svietima;

9.1.9. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

9.1.10. mokymosi budy ir formy pasirinkimo pasitla;

9.1.11. programy, kursy ir moduliy rengima;

9.1.12. mokiniy ir mokytojy budéjima Mokykloje pamoky ir renginiy metu;

9.1.13. mokiniy ugdymo pasiekimy patikrinimus (egzaminus, jskaitas, testus ir kitus
mokymosi pasiekimy patikrinimo biidus) Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

9.2. Rengia Mokyklos;

9.2.1. pamoky, neformaliojo §vietimo tvarkaras¢ius, vykdo jy priezitira;

9.2.2. mokiniy mokymosi trimestry/pusmeciy ir metines suvestines, jas analizuoja;

9.2.3. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus;

9.2.4. direktoriaus jsakymy projektus ugdymo klausimais;

9.2.5. Mokytojy tarybos ir administracijos posédziy, susirinkimy darbotvarkiy projektus ir juos
teikia Mokyklos direktoriui;

9.2.6. ataskaitas Kretingos savivaldybés tarybai, administracijai, Svietimo skyriui ir kitoms
institucijoms;

9.2.7. Mokyklos veikla reglamentuojancius dokumentus (tvarkos aprasus, taisykles ir kt.),
organizuoja jy projekty svarstyma ir derina su Mokyklos savivaldos institucijomis;

9.2.8. pedagoginiy darbuotojy tarifinius sarasus, juos derina su Svietimo skyriaus atsakingais
specialistais.

9.3. Prizitri:

9.3.1. Mokyklos veikla reglamentuojanc¢iy dokumenty vykdyma;

9.3.2. Mokyklos vykdomy bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programy, ugdymo
plano vykdyma;

9.3.3. darbo tvarkos taisykliy laikymasi, rastiskai informuoja Mokyklos direktoriy apie darbo
drausmés pazeidimus;

9.3.4. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma, uztikrina, kad ataskaitos baty rengiamos pagal
rastvedybos taisykles ir laiku pateikiamos;

9.3.5. kad Mokyklos teritorijoje nebtity vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés —
psichotropinés ar kitos medziagos, prekiaujama jomis, platinama $ia tema literatiira, spaudiniai;

9.3.6. Mokyklos elektroniniy dienyny pildymg, duomeny, informacijos teikima, atlieka kitas
elektroniniy dienyny tvarkymo nuostatuose numatytas funkcijas.

9.4. Koordinuoja Mokykloje:

9.4.1. Vaiko gerovés komisijos darba, individualizuoty ir/ar pritaikyty programy rengima,
igyvendinima specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams;

9.4.2. mokytojy darba su gabiais mokiniais;

9.4.3. ugdymo turinio formavima, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais, programomis;

9.5. Tvarko Mokyklos:



9.5.1. mokiniy ir pedagogy duomeny registrus, KELTO sistemos duomenis, teikia informacija
atskaitingoms institucijoms;

9.5.2. mokiniy issilavinimo dokumenty i§davima, apskaita Mokiniy registre;

9.5.3. pedagoginio personalo darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy duomenis, teikia juos darbo
laiko apskaitos ziniarasc¢ius pildantiems asmenims.

9.6. Teikia Mokyklos direktoriui:

9.6.1. sitlymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo;

9.6.2. sialymus dél mokytojy kvalifikacijos tobulinimo;

9.6.3. sitlymus dé¢l Mokyklos veiklos gerinimo;

9.6.4. vadybinés veiklos ataskaitas.

9.7. Stebi ir analizuoja ugdymo procesa, rezultatus, pokycius, su jais supazindina Mokyklos
bendruomene.

9.8. Telkia Mokyklos bendruomeng valstybinés ir rajono $vietimo politikos jgyvendinimui.

9.9. Rapinasi palankiais mikroklimato ugdymui(si) ir darbui karimu, puoseléja demokratinius
Mokyklos bendruomenés santykius.

9.10. Teikia:

9.10.1. Mokykilos direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo process, atsiskaito uz funkcijy
atlikima;

9.10.2. informacing, psichologing, pedagoging, metoding pagalbg Mokyklos bendruomenés
nariams.

9.11. Suderina su Mokyklos direktoriumi:

9.11.1. veikla, kurig organizuoja (renginiai, posédziai, projektai, seminarai, konferencijos,
paskaitos ar kita veikla), jy darbotvarkes, scenarijus ar kitokia informacija;

9.11.2. trumpalaikius i§vykimus, kasmetiniy atostogy grafika;

9.11.3. i8vykimus j komandiruotes, kvalifikacijos kélimo renginius.

9.12. Esant reikalui atlieka kitas funkcijas, kitus pavedimus ir darbus, nurodytus Mokyklos
direktoriaus, nevirSijant nustatyto darbo laiko.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

10.1. kelti savo kvalifikacija, atestuotis ir gauti kvalifikacine kategorija atitinkantj atlyginima;

10.2. reikalauti, kad Mokyklos darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy
aprasymuose reglamentuoty reikalavimy, sveikatos ir saugos darbe norminiy akty reikalavimy;

10.3. gauti i§ steigéjo, valstybiniy ir Savivaldybés institucijy informacija ir metodine pagalba
mokiniy ugdymo, finansinés tkinés veiklos organizavimo, sveikatos i saugos darbe klausimais;

10.4. perduoti dalj funkcijy ugdymo proceso, Mokyklos veiklos organizavimo, klausimais,
suderinus su Mokyklos direktoriumi, kitiems kompetentingiems darbuotojams;

10.5. sustabdyti darbus, kurie kelia grésme mokiniy ir darbuotojy sveikatai bei gyvybei;

10.6. kurti ir formuoti teigiamg Mokyklos jvaizdj, reklamuoti Mokyklg regione, $alyje,
uzsienyje;

10.7. teikti sialymus Mokyklos administracijai, savivaldos institucijoms ir kitoms
suinteresuotoms institucijoms dél Mokyklos veiklos gerinimo.

V . DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

11. Pavaduotojas atsako uz:

11.1. Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés aprasyme bei Kkituose
dokumentuose numatyty pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma, savo veiklos rezultatus;

11.2. valstybinés bei rajono Svietimo politikos ugdymo klausimais jgyvendinima;

11.3. Mokyklos ugdomaja veikla, ugdomosios veiklos rezultatus;

11.4. patikéto Mokyklos turto valdyma, naudojima, disponavima;



11.5. dél direktoriaus pavaduotojo ugdymui kaltés padarytus nuostolius MokykKlai;

11.6. Profesinés etikos normy pazeidimus, mokytojo etikos normy pazeidimus;

11.7. Ugdomosios veiklos dokumenty saugojimg, valdymg ir perdavimg j archyva teisés akty
nustatyta tvarka.

12. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz jam deleguoty funkcijy nevykdyma atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui darbo uzmokestis nustatomas teisés akty nustatyta
tvarka.

Su pareigybés apraSymu

(parasyti ,,susipazinau, jsipareigoju vykdyti*)

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



